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1. Uvod

Operativni plan za 2026. godinu izraduje se na temelju Statuta te Strateskog plana Hrvatskog saveza
udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama za razdoblje od 2026. do 2030. godine.

Program Hrvatskog saveza odnosi se na cijeli teritorij Republike Hrvatske jer Savez ¢ini mrezu od 31
aktivne organizacije civilnog drustva (29 udruga clanica i 2 udruge s pridruzenim ¢lanstvom) iz svih
dijelova Hrvatske, gdje ¢e se kontinuirano provoditi aktivnosti s udrugama ¢lanicama, tijelima javne
vlasti kako na nacionalnoj tako i na lokalnoj razini te ¢e suradivati s brojnim organizacijama (civilni,
javni i poslovni sektor), sve s ciljem unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s intelektualnim teSko¢ama i
njihovih obitelji.

2. O Savezu

Naziv: Hrvatski savez udruga osoba s intelektualnim
teSkocama
Mijesto i adresa: Zagreb, llica 113, 10 000 Zagreb
Ime i prezime predsjednika: Ozren Catela
Tel/mob: Tel: 01/3773-105
Mob: 095/3058-445
e-mail: savezosit@savezosit.hr
Internetska stranica: www.savezosit.hr
Facebook stranica: Hrvatski savez udruga osoba s intelektualnim
teSkocama
OIB: 19970376853
IBAN: HR8123600001101546141
Godina osnivanja: 1957.
Dokumenti: e Statut
e Strateski plan 2026. —2030.
e Pravilnik o radu
® Pravilnik o pristupanju u ¢lanstvo Saveza
e Eticki kodeks
e Pravilnik o radu Etickog povjerenstva
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e Pravilnik o zastiti osobnih podataka

® Pravilnik o nabavi roba i usluga male
vrijednosti

Financijsko poslovanje:

e Transparentno financijsko poslovanje u
skladu s financijskim propisima za
neprofitne organizacije (Nera, obrt za
racunovodstvene usluge, vl. Gorana
Pecek)

3. Ciljevi i aktivnosti

U 2026. godini, u skladu sa Strateskim planom, Hrvatski savez udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama
provodit ¢e sljedeée aktivnosti:

3.1. Unapredenje suradnje udruga clanica koje djeluju u
podrucju podrske osobama s intelektualnim teSko¢ama i
njihovim obiteljima

a) Poticanje organiziranih druzenja, sportskih natjecanja, kreativnih programa i drugih zajednickih

aktivnosti udruga clanica radi jacanja medusobnog povezivanja, izgradnje odnosa, razvoja socijalnih
vjestina te povecanja ukljucenosti osoba s intelektualnim tesko¢ama u Zivot zajednice;

b) Provedba radionica usmjerenih na izgradnju timova i jacanje organizacijskih kapaciteta, ukljucujuci
medusobno povezivanje i ciljane edukacije, s naglaskom na osnazivanje roditelja, vodstva udruga,
zaposlenika i ¢lanova Saveza;

c) Sustavna podrska razvoju samozastupanja — jaCanje postojecih grupa, poticanje osnivanja novih,
suradnja sa srodnim skupinama u Hrvatskoj i inozemstvu.

3.2. Unapredenje regionalne dostupnosti prioritetnih
socijalnih usluga u svrhu prevencije institucionalizacije i
daljnjeg razvoja procesa deinstitucionalizacije

a) Prikupljanje, obrada i redovito aZuriranje podataka o socijalnim uslugama udruga ¢lanica (rana
razvojna podrska, poludnevni i cjelodnevni boravak, mobilne sluzbe podrske, pomocnici u nastavi,
osobna asistencija, hitni smjestaj, psihosocijalna podrska obitelji, stanovanje uz podrsku i dr.), s
evidencijom broja korisnika, strukture usluga, trajanja i ukljucenog kadra;

b) Identifikacija regionalnih potreba i prioriteta te poticanje planiranja i provedbe zajednickih projekata
Saveza i udruga radi uvodenja novih usluga i jacanja postojecih u lokalnim zajednicama;
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c) Promicanje i uvodenje inovativnih modela pruzanja socijalnih usluga na daljinu putem digitalnih
alata (online platformi) radi povecanja dostupnosti stru¢ne podrske;

d) Razvoj partnerskih odnosa s nadleznim ministarstvima u cilju povecanja broja financiranih ugovora
temeljenih na licencama/rjesenjima o pruzanju socijalnih usluga te pracenje napretka kroz sustavno
vodenje evidencija.

Svi ¢lanovi, tijela i zaposlenici Saveza obvezuju se, u okviru svojih nadleznosti i mogucnosti, aktivno
podupirati provedbu ovoga programa te pridonositi stvaranju uvjeta za razvoj novih i kvalitetnijih
oblika podrske osobama s intelektualnim tesko¢ama.

3.3. Unapredenje informiranja udruga clanica i jacanje
njihovih kapaciteta za pruzanje socijalnih usluga

a) Razvijanje edukacijske funkcije Saveza kroz programe strucnog usavrSavanja predsjednika,
zaposlenika i volontera udruga s ciliem ja¢anja kompetencija potrebnih za pripremu i provedbu
projekata, ukljucujuéi EU i druge nacionalne i medunarodne natjecaje;

b) Sustavno prikupljanje i razmjena informacija relevantnih za rad udruga koje pruZaju socijalne usluge
te organizacija stru¢nih edukacija na temelju identificiranih potreba;

c) Pravodobno informiranje udruga ¢lanica o aktualnim znanstvenim, stru¢nim i politickim spoznajama
u podrucju podrske osobama s intelektualnim tesko¢ama i razvoja socijalnih usluga;

d) Aktivno sudjelovanje u natjecajima EU fondova i drugih izvora financiranja usmjerenih jacanju mreze
socijalnih usluga i poticanju socijalnog ukljucivanja osoba s intelektualnim tesko¢ama.

3.4. Senzibilizacija javnosti o pravima i potrebama osoba s
intelektualnim teSsko¢ama te njihovih obitel;ji

a) Poticati obiljeZzavanje Nacionalnog dana osoba s intelektualnim teskocama (16. svibnja) diljem
Hrvatske, s ciljem afirmacije njihovih prava, doprinosa i ravnopravnog mjesta u drustvu;

b) Organizirati tematske kampanje te suradnju s medijima i komunikacijske aktivnosti na drustvenim
mrezama radi podizanja razine javne svijesti o pitanjima znacajnim za osobe s intelektualnim
teskoc¢ama;

c¢) Organizirati i sudjelovati na struénim i tematskim konferencijama na nacionalnoj i medunarodnoj
razini radi rasprave o kvaliteti Zivota osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji, ukljucujudi
podrucja rane podrske, odgoja i obrazovanja, zaposljavanja, zdravlja, socijalnog ukljucivanja i zastite
prava;

d) Jacati medunarodnu suradnju i razmjenu iskustava na europskoj razini kroz partnerske projekte i
sudjelovanje u relevantnim mrezama i inicijativama.
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3.5. Jacanje kapaciteta Saveza i udruga clanica za javno i
zakonodavno zagovaranje

a) Aktivno sudjelovanje u radu Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom te radnim skupinama
koje izraduju propise vezane uz prava i poloZaj osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji;

b) Pracenje procesa donosenja i izmjene propisa te ocjena njihove uskladenosti s Konvencijom UN o
pravima osoba s invaliditetom; prikupljanje stavova udruga ¢lanica i izrada zajednickih prijedloga za
poboljsanja;

c) Pradenje provedbe nacionalnih i lokalnih strategija u podrucju invaliditeta u suradnji s krovnim
organizacijama te sudjelovanje u relevantnim radnim tijelima;

d) Unaprjedenje prepoznatljivosti Saveza te jacanje organizacijskih kapaciteta kroz provedbu aktivnosti
usmjerenih institucionalnom razvoju;

e) Organiziranje edukacija o javhom i zakonodavnom zagovaranju za udruge clanice, osobito kroz
suradnju s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnoga drustva.

Predsjednik Saveza ovlascuje se poduzeti sve potrebne radnje radi pravodobnog i uspjesnog
prijavljivanja na javne pozive i natjeCaje ministarstava, zaklada, ostalih relevantnih institucija te
fondova Europske unije.

4. Zaposlenici

. . Godina Godine | Strucna . Tjedno Ugovor
Br. | Imei prezime ) . Struka Naziv radnog . .
rodenja | staia sprema . zaduZenje | sklopljen na
mjesta
Struéni suradnik
1. | Bruno Kobali 1988. 8 VSS mag.iur. — pravnik 40 neodredeno
2. | Vanda Canjuga | 1995. 6 VSS mag.psych. Psiholog 40 neodredeno
Karmen Puskar Voditelj
3. . 1989. 7,5 VSS mag.physioth. projekata i 40 neodredeno
Wirnsberger . .
administracije
Snjezana Izvoditeljica
4, Vuglag Rogina 1973. 28,5 SSS ekon.tehn. programa 5 odredeno
Jelena Izvoditeljica
5. Miodrag 1961. 26 VSS mag.educ.rehab. programa 5 odredeno

1. Bruno Kobali, mag.iur. — Stru¢ni suradnik — pravnik — prati i proucava propise, izraduje

propisanu zakonsku dokumentaciju i dokumentaciju za redovito djelovanje Saveza, sudjeluje i

priprema materijale za organizaciju sastanaka tijela upravljanja Saveza (Skupstina, Glavni
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odbor) i Nadzorni odbor. U suradnji s predsjednikom predlaze i potice mjere u hrvatskoj
zakonodavnoj praksi iz podruéja prava osoba s intelektualnim teSkoéama i osoba s
invaliditetom, pravodobno obavjestava udruge ¢lanice o aktualnim promjenama i pravima koja
mogu ostvariti njihovi Clanovi te pruza neposrednu pravnu pomoc¢ (telefonom, mailom ili
osobnim dolaskom u uredske prostorije Saveza) u ostvarivanju prava kao $to je tumacenje
propisa, pradenje tijeka ostvarivanja prava i povratnih obavijesti te sudjeluje u drugim
poslovima po nalogu predsjednika.

Vanda Canjuga, mag.psych. — Psiholog — provodi psiholoSko savjetovanje za osobe s
intelektualnim teSko¢ama i njihove obitelji, izraduje inicijalne procjene korisnika, individualne
planove korisnika, sudjeluje na stru¢nim usavrsavanjima, vodi radionice i promovira mentalno
zdravlje. Sudjeluje u pisanju projekata i izraduje stru¢ne materijale za pomoé¢ osobama s
intelektualnim tesko¢ama, njihovim obiteljima i stru¢njacima pomagackih zanimanja. Radi na
poslovima zagovaranja i djelovanja na javne politike u korist osoba s intelektualnim teSko¢ama,
odrzava komunikaciju s udrugama ¢lanicama, institucijama i drugim organizacijama; pruza
podrsku u organizaciji i provedbi aktivnosti Saveza te ostalih poslova po nalogu predsjednika.

Karmen Puskar Wirnsberger, mag.physioth. — Voditelj projekata i administracije — pisSe
projekte i prikuplja dokumentaciju za projektne prijave u skladu s uvjetima natjecaja, radi na
planiranju, pripremi i koordinaciji projektnih aktivnosti, prati napredak projekata prema
predvidenim aktivnostima, radi analize predvidenih aktivnosti i ostvarenja definiranih ciljeva,
piSe izvjestaje o postignutim rezultatima (izrada narativnih i financijskih izvjeséa), komunicira
s ugovornim tijelima, upravlja odnosima s projektnim partnerima, prikuplja, sortira i arhivira
projektnu dokumentaciju, provodi aktivnosti vezane uz promidzbu i vidljivost projekata, prati
i kontrolira troSkove prema odobrenim proracunima projekata, vodi blagajnu, evidencije o
uplati ¢lanarina, donacija i eventualnih drugih financijskih sredstava koja se mogu podvesti pod
vlastita sredstva Saveza, nabavlja uredski materijal, priprema financijsku dokumentaciju za
predaju u knjigovodstveni servis, vodi evidencije radnog vremena zaposlenika.

Snjezana Vugla¢ Rogina, ekon.tehn. — lzvoditeljica programa — za potrebe provodenja
programa pod nazivom ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga za osobe s intelektualnim
tesko¢ama“, koji se provodi u sklopu trogodisnjeg programa Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike pod nazivom: ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga za
razdoblje 2023. do 2025.“ Poslovi navedenog radnog mjesta obuhvacaju rad s osobama s
intelektualnim tesko¢ama u tzv. povremenom boravku u Ivancu, a posebice provodenje
socijalizacijskih, kreativnih, radnih i rekreativnih aktivnosti te prema potrebi i druge poslove u
skladu s naravi Programa.

Jelena Miodrag, mag.educ.rehab. — Izvoditeljica programa — za potrebe provodenja programa
pod nazivom ,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga za osobe s intelektualnim tesko¢ama®“,
koji se provodi u sklopu trogodisnjeg programa Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike pod nazivom: ,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga za razdoblje
2023. do 2025.“ Poslovi navedenog radnog mjesta obuhvacaju rad s osobama s intelektualnim
teSko¢ama u tzv. povremenom boravku u Sisku, a posebice provodenje socijalizacijskih,

5
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kreativnih, radnih i rekreativnih aktivnosti te prema potrebi i druge poslove u skladu s naravi
Programa.

Pored navedenih zaposlenika, Savez ima zaposlene i osobne asistente/asistentice (radnike/ce i
studente/ice) te planira odrzavati broj zaposlenih izmedu 20 - 40.

5. Rad tijela Saveza

Clanovi tijela upravljanja izabrani su za mandatno razdoblje od 2022. — 2026. godine.

5.1. Nadzorni odbor

Savez planira odrzati redovnu sjednicu Nadzornog odbora, koji ¢e izvrsiti kontrolu i uvid u Financijsko
izvjesce za 2025. godinu i Zapisnik inventurne komisije za 2025. godinu, izraditi izvjeSée za Skupstinu
te izvrsiti nadzor u tekuce financijsko poslovanje Saveza.

5.2. Glavni odbor

Tijekom 2025. godine sjednice Glavnhog odbora sazivat ¢e se prema potrebi za rjeSavanje aktualnih
pitanja, a planira se odrzati 4 sjednice. Glavni odbor razmatrat ée prijedlog GodiSnjeg izvjeséa o radu
za 2025. godinu, dobiti uvid u Financijsko izvjes¢e za 2025. godinu, razmatrati Plan rada, operativni
plan i financijski plan za 2026. godinu te uputiti navedene dokumente na usvajanje Skupstini.

5.3. Skupstina

U prvom kvartalu 2026. godine odrZat ¢e se Redovna sjednica Skupstine na kojoj ¢e delegati raspravljati
i donijeti odluku o usvajanju Godisnjeg financijskog izvjeS¢a o radu za 2025. godinu i Financijskog
izvjeS¢a za 2025. godinu.

Obzirom da u drugom kvartalu istice cetverogodis$nji mandat tijelima Saveza, odrZat ¢e se Izborna
Skupstina Saveza na kojoj ¢e se birati predstavnici u novom cetverogodisnjem razdoblju.

Na iduéoj redovnoj sjednici Skupstina ¢ée razmatrati i donijeti odluku o usvajanju Plana rada,
operativnog plana i financijskog plana za 2027. godinu.

Isto tako, razmatrat e se aktualna pitanja, izmjene i aktivnosti Saveza.

Postoji moguénost odrZavanja sjednica Skupstine online pomoéu Zoom platforme.
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6. Nacionalni programi, projekti i socijalne
usluge

6.1. Trogodisnji program Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike ,,Razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga za osobe s intelektualnim tesko¢cama“
(2023. - 2025.)

Savez e nastaviti s provedbom trogodisnjeg programa (2023.-2026.) Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike pod nazivom , Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga za osobe s
intelektualnim teskoc¢ama“. Program se provodi u partnerstvu sa Zavodom za socijalni rad (Podrucni
ured lvanec i Sisak) i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Sukladno Planu aktivnosti za provedbu treée godine Programa, planirane su: pripremne,
socijalizacijske, kreativne, radne, rekreativne, sportske, edukacijske i promidzbene aktivnosti.
Aktivnosti se organiziraju s ciljem pokretanja socijalnih usluga u mjestima gdje iste ne postoje ili su
nedostatno razvijene. Osigurava se infrastruktura za rad gdje ne postoji, odnosno stvaraju se uvjeti za
kvalitetno pruzanje socijalnih usluga te se uspostavljaju odnosi sa drugim dionicima u zajednici koji
imaju utjecaja na provedbu programa. Korisnici provode aktivnosti vazne za stjecanje znanja i vjestina
potrebnih u svakodnevnom Zivotu. Navedene aktivnosti provodit ¢e se u Ivancu i Sisku.

U sijecnju 2026. organizirat ¢e se Kamp u Tuheljskim Toplicama na kojem ce biti predstavljene teme
vazne za pruzanje kvalitetnih socijalnih usluga poput: prevencije institucionalizacije, Sirenja mreze
socijalnih usluga, adekvatni oblici skrbi, zaposljavanje, prava osoba s intelektualnim tesko¢ama na
izbor, mentalno zdravlje osoba s intelektualnim tesko¢ama, socijalizacija, samozastupanje i pripreme
na samostalno Zivljenje i sl.

Organizirat e se cjelodnevna sportsko-rekreativna manifestacija za korisnike socijalnih usluga: ,,Susreti
udruga“ u Sisku, koji ukljucuju prilagodene sportsko-zabavne igre, medusobno upoznavanje i druzenje
te ukljuCivanje dionika iz lokalne zajednice. Tijekom ove aktivnosti sudionici ée se upoznati s
pruZateljem socijalnih usluga u Sisku. U navedene aktivnosti ukljucuju se korisnici sa cijelog teritorija
Republike Hrvatske te se oCekuje sudjelovanje dvjestotinjak osoba s intelektualnim tesko¢ama.

Educirat ¢e se osoblje u podrsci kako bi se usvojila nova znanja i vjeStine potrebne za pruZanje
kvalitetnih socijalnih usluga te kako bi se osvijestili svi relevantni dionici o vaznosti socijalnih usluga.
Predavaci su strucnjaci iz ovog podrucja i osoblje iz organizacija koje ve¢ pruzaju kvalitetne socijalne
usluge. Aktivnosti ¢e se provoditi u lvancu i Sisku te po potrebi u drugim sredinama kroz panel rasprave
i okrugle stolove.

Promidzbenim aktivnostima bit ¢e obuhvaéene javne prezentacije programa gradanima u lokalnim
zajednicama i to: pruzanjem informacija na internetskoj i Facebook stranici, nastupima na

manifestacijama i prezentacijom radova/aktivnosti na javnim mjestima, nastupima u medijima
7
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povodom obiljezavanja vaznijih datuma te na druge primjerene nacine (Nacionalni dan osoba s
intelektualnim tesko¢ama, Medunarodni dan osoba s invaliditetom itd.). Navedene aktivnosti provode
se tijekom cijele godine u svim sredinama u RH, uz posebnu podrsku u onim sredinama gdje nemaili
nisu razvijene socijalne usluge.

6.2. Trogodisnji program Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (2026. - 2029.)

Pored aktivnosti koje su se provodile i u prethodnim godinama Programa, Savez ée u novi projektni
prijedlog navesti aktivnosti digitalne i organizacijske transformacije koje sluze povezivanju s udrugama
Clanicama te poboljSanju njihove medusobne suradnje. Aktivnost ¢e biti ukljuéena s ciljem
unapredenja ucinkovitosti rada, ja¢anja komunikacije s udrugama ¢lanicama i poveéanja dostupnosti
stru¢nih resursa. Planira se uspostava integrirane digitalne platforme namijenjene udrugama
¢lanicama, putem koje ¢e one moci brze i jednostavnije komunicirati sa Savezom i medusobno
razmjenjivati informacije. Platforma e sluziti kao srediSnje mjesto za razmjenu dokumenata, pristup
edukacijskim materijalima i praéenje novosti o radu udruga, njihovim projektima i pruzenim socijalnim
uslugama. Time c¢e Savez dobiti sustavan uvid u stanje i potrebe udruga ¢lanica, Sto ¢e omoguditi
pravodobno prepoznavanje onih kojima je potrebna dodatna strucna, tehnicka ili organizacijska
podrska.

6.3. Nacionalna sustavna podrska financirana od Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva

U 2026. godini Savez nastavlja provedbu programskog razdoblja u okviru Nacionalne sustavne podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva. Tijekom provedbe programa predstavnici Saveza
redovito ¢e sudjelovati na koordinacijskim sastancima, edukacijskim programima za unaprjedenje rada
organizacija civilnoga drustva te aktivnostima umreZavanja koje organiziraju Nacionalna zaklada, SOIH
i partnerske organizacije.

Savez ce aktivno sudjelovati u edukacijama Nacionalne zaklade te dodatnim edukacijama odabranima
u skladu s identificiranim potrebama Saveza i udruga clanica. Ste¢ena znanja i kompetencije bit ¢e
sustavno prenoSene udrugama €lanicama, s posebnim naglaskom na njihovu primjenu u pripremi
projekata, razvoju organizacijskih kapaciteta i unapredenju kvalitete rada Saveza. Savez ¢e redovito
izradivati prijave na relevantne javne pozive, voditi dokumentaciju projektnih aktivnosti te osiguravati
ucinkovito i transparentno organizacijsko poslovanje.

U okviru Sustavne podrske Savez ée organizirati specijaliziranu podrsku udrugama ¢lanicama u vezi s
pripremom projektnih prijava, izradom i vodenjem projektne dokumentacije te upravljanjem ljudskim
resursima unutar projekata. Ova podrska obuhvadat ¢e pruZanje tehnicke pomodi, unapredenje
kvalitete projektnih prijedloga, savjetovanje o spremnosti za provedbu projekata, pravovremeno
informiranje udruga o dostupnim oblicima podrske, definiranje mehanizama pracenja ucinkovitosti
podrske te provedbu evaluacijskih aktivnosti. Planirani su i individualni savjetodavni sastanci s
udrugama clanicama, kao i organizacija strucne konferencije usmjerene jacanju njihovih kapaciteta.
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Dodatno, Savez ¢e u okviru ovog programskog razdoblja jacati suradnju s jedinicama lokalne i
regionalne samouprave te s trgovackim drustvima, s ciljem stvaranja odrzivih partnerstava, osnazivanja
resursne baze udruga Clanica i razvoja projekata koji doprinose socijalnom ukljucivanju osoba s
intelektualnim tesko¢ama. Ova suradnja ukljucivat ¢e zajednicko planiranje, savjetovanje o
mogucnostima financiranja i stvaranje uvjeta za dugoro¢no odrzive modele podrske.

6.4. Socijalna usluga osobne asistencije za osobe s
intelektualnim teSko¢ama

U 2026. godini, Savez ¢e nastaviti s pruzanjem usluge osobne asistencije osobama s intelektualnim
teSko¢ama kroz mrezu usluge osobne asistencije. Usluga ¢e se primarno pruzati na Sirem zagrebackom
podrucju, alii u svim dijelovima Republike Hrvatske gdje postoji Zelja korisnika ili potreba za pruzanjem
usluge osobne asistencije osobama s intelektualnim teSko¢ama, a ograni¢ene su moguénosti pruzanja
usluge. Obzirom da je Savez organizacija koja u Sirem smislu djeluje u interesu osoba s invaliditetom,
usluga osobne asistencije pruzit ¢e se i drugim osobama s invaliditetom koji su u potrebi za uslugom, a
ne mogu ju ostvariti na drugi odgovarajuci nacin te u skladu s moguénostima Saveza.

Planirano je odrzavanje i nadogradnja postojeéeg unutarnjeg pravnog okvira kojim ée se omoguditi
pruzanje usluge u skladu s vazeéim propisima, s posebnim naglaskom na standarde kvalitete pruzanja
usluge.

Procjena je da bi kroz 2026. godinu postojala moguénost prosirenja broja sati usluge na 3.520 sati
mjesecno.

Pored izravnog pruzanja usluge osobne asistencije, Savez ée pruzati i savjetodavnu podrsku udrugama
¢lanicama koje provode uslugu osobne asistencije (administracija, radno pravni odnosi, edukacije itd.).

6.5. Program neformalnog obrazovanja — pruzanje usluga
osobne asistencije/Osobni asistent

Savez je u 2025. godini dobio licencu za provodenje programa neformalnog obrazovanja za osobne
asistente kojim ¢e sudionici steci certifikat za pruzanje usluga osobne asistencije. Program ¢e financirati
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava i socijalne politike, a sudionicima ¢e obrazovanje biti
omoguceno kroz vaucere Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Savez ¢e zapoceti s provedbom u 2026.
godini.

Sudionici ¢e stec¢i kompetencije za obavljanje poslova osobnog asistenta kroz predavanja i prakticni
rad. Predavanja c¢e drzati stru¢njaci iz podruéja edukacijske rehabilitacije, fizioterapije, psihologije,
socijalnog rada i prava. Obradit ¢e se teme pravnih aspekata radnog odnosa, invaliditeta i karakteristika
osoba s invaliditetom, psiholoskih i socijalnih potreba osoba s invaliditetom, socijalnih aspekata Zivota
osoba s invaliditetom i zdravstvenih potreba i zdravstvene skrbi za osobe s invaliditetom. Prakti¢ni rad
¢e sudionici odraditi u udrugama i centrima za osobe s invaliditetom. Usvojeno znanje provijerit ¢e se
nakon odslu$anih predavanja putem pismene i usmene provjere s pitanjima zatvorenog tipa.
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6.6. Medunarodni projekti

6.6.1. Erasmus+: In Gianky We Trust

Savez je u 2024. godini prijavljen kao partnerska organizacija na projektu In Gianky We Trust u okviru
programa Erasmus+. Projekt se provodi od 15. oZujka 2025. do 14. rujna 2027. U njegovu okviru Savez
sudjeluje u izradi edukativnih materijala za mlade osobe iz spektra autizma o sigurnom upravljanju
novcem i svakodnevnim financijskim situacijama (kupovina, koristenje bankomata, Stednja,
prepoznavanje internetskih prijevara). Aktivnosti ukljuCuju i edukaciju osoba iz spektra autizma,
njihovih obitelji te stru¢nog osoblja, kao i razvoj mobilne aplikacije koja ée olaksati snalazenje u
kupovini i financijskim uslugama. Svi materijali bit ¢e prilagodeni i osobama s intelektualnim
teSkocama. Nositelj projekta je TALENTIX IMPRESA SOCIALE SRL (ltalija), a partnerske organizacije su
IPAK — Institut za simbolno analizo in razvoj informacijskih tehnologij (Slovenija) i Autismo Andalucia
(Spanjolska).

6.6.2. Erasmus+: DiglDe PRO - Digital Tools for Intellectual disability and
dementia: Professionalisation, Resilience, Outstanding care

Savez je 2025. godine prijavljen kao partnerska organizacija na projektu DiglDe PRO, koji se provodi od
1. listopada 2025. do 30. rujna 2028. Projekt obuhvaca edukaciju njegovatelja i skrbnika o
prepoznavanju ranih simptoma demencije kod osoba s intelektualnim tesko¢ama, izradu edukativnih
materijala o demenciji i dijagnostickim postupcima te uspostavu online platforme za samostalno
ucenje, ukljucujudi razvoj stru¢nog alata (toolkit) i digitalnog huba. Nositelj projekta je Universitat Graz
(Austrija), a partnerske organizacije su ESTIA — KENTRO KOINONIKIS FRONTIDAS ATOMON ME NOITIKI
ISTERISI (Gréka), Stichting Alliade (Nizozemska) i EUTHRIVE IMPRESA SOCIALE SRL (Italija).

6.6.3. ESF+: Digital support pathways and tools for reasonable
accommodations for persons with disabilities (ACCESS4ALL VR)

Projekt ACCESS4ALL VR, prijavljen 2025. godine (u postupku odobravanja), razvija inovativni model
podrZanog zaposljavanja za osobe s invaliditetom kroz primjenu VR i Metaverse tehnologija. Projektni
konzorcij predvodi Univerzitetni rehabilitacijski institut So¢a Republike Slovenije (URI Soca) uz
sudjelovanje osam partnerskih organizacija. Cilj je razviti digitalne putove podrske i alate za razumne
prilagodbe, unaprijediti prakse socijalnih inovacija u sustavima zaposljavanja te olaksati prijelaz osoba
s invaliditetom iz zastitnih radionica na otvoreno trZiste rada. Projekt predvida izradu VR modula za
orijentaciju na radnom mjestu, simulaciju radnih zadataka i sigurnosnih procedura, senzibilizaciju
poslodavaca te razvoj individualiziranih planova zaposljavanja uz VR procjene. Dodatno, projekt
ukljuCuje obuke struc¢njaka javnih sluzbi zaposljavanja, virtualne sajmove poslova i izradu smjernica za
prilagodbe radnog mjesta. Rezultat projekta bit ¢e odrziva VR/Metaverse platforma, popracena
europskim policy dokumentima i formaliziranim partnerstvima s poslodavcima.

6.7. Ostalo

Planirane su prijave na natjecaje Europskog socijalnog fonda+ i Erasmusa+, kao i na javne pozive za

financiranje udruga Grada Zagreba u podrucju unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom.
10
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Ako se ukaZe prilika za partnerstvo na novim medunarodnim ili domacdim projektima, Savez ¢e se
ukljuditi i dati svoj doprinos projektnim aktivnostima.

Zaposlenici Saveza nastavit ¢e kontinuirano prikupljanje donacija, a samofinanciranje Saveza ostvarivat
¢e se kroz ¢lanarine udruga i prihoda od najma prostora u Derencinovoj ulici 8, Zagreb.

7. Osnazivanje udruga clanica

7.1. Opcenito

U cilju osnazivanja udruga ¢lanica Savez ¢e usmijeriti svoje djelovanje na:

- aktivnosti u cilju odrzive mreZe udruga koje pruzaju socijalne usluge u skladu s Konvencijom o
pravima osoba s invaliditetom,

- kontinuirano pruzanje stru¢ne pravne i psiholoske pomodi udrugama ¢lanicama,

- posjet udrugama ¢lanicama i prema potrebi pruzanje stru¢ne podrske.

11
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8. Operativni plan za 2026. godinu

RADNI ZADATAK REZULTAT PROVEDBA NADZOR 10 | 11 | 12
1. Rad tijela i Strucne sluzbe
1.1.
Sazivanje i odrZavanje sjednica Skupstine Odrzane 2 sjednice Skupstine Predsjednik Skupstina
Hrvatskog saveza
1.2.
Sazivanje i odrzavanje sjednica Glavnog Odrzane 4 sjednice Predsjednik Skupstina
odbora Hrvatskog saveza
13. L . L . o Predsjednik -
Sazivanje i odrzavanje sjednica Nadzornog Odrzana redovna sjednica Skupstina
odbora
odbora Hrvatskog saveza
1.4. Sudjelovanje u radu Povjerenstva Vlade Nadle Predsjednik
adlezno
Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom i Odrzane sjednice prema potrebi tielo i Glavni
|
na drugim sastancima i koordinacijama ! odbor
1.5. Utvrdivanje prijedloga novoga Statuta, izrada i ol akti Predsjednik, KUDZti
podstatutarnih akata prema potrebi Statut, podstatutarni opdi akti Glavni odbor Skupstina
organizacije
1.6. Azurno i zakonito poslovanje, praéenje . .
- - . o L Strucna Glavni
Obavljanje poslovne korespondencije i financijskih planova, arhiviranje .
sluzba odbor

administrativno-financijskih poslova

dokumentacije

12
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RADNI ZADATAK REZULTAT PROVEDBA NADZOR 10 | 11 | 12
1.7. Predsjednik, Glavni
Edukacija osoblja Hrvatskog saveza, edukacija Kontinuirano Struéna avni
. . odbor
osoblja udruga ¢lanica sluzba
18. Rad u tijelima SOIH-a, ostvarivanje Unapredenje poloZaja osoba s intelektualnim ) .
. . . o . . Delegati Skupstina
partnerstva i suradnja s drugim teskoéama u RH i na lokalnoj razini
organizacijama
1.9. . . . . . Sudjelovanje na sastancima, iznosenje Struéna . .
Sudjelovanje u Radnim skupinama za izradu Predsjednik
. . . prijedloga sluzba
zakona, strategija i povjerenstvima
1.10. Praéenje zakonske regulative; pravno Struéna
Pravno savjetovaliste . . o . Predsjednik
savjetovanje obiteljima osoba s sluzba
intelektualnim tesko¢ama
111 Psihologko savjetovaliste Savjetovanje osoba s intelektualnim Struéna o
o o o . Predsjednik
teSko¢ama i njihovim obiteljima sluzba
2. Rad u lokalnim zajednicama
2.1 - . ) e ) . . . ) ) Struéna
Clanski poslovi, prac¢enje rada i podrska AZurna baza podataka o ¢lanstvu, informirane L -
L o . sluzbai Skupstina
¢lanicama Clanice, terenske posjete .
Glavni odbor
2.2, Ukljucivanje novih organizacija u ¢lanstvo . L Struéna . .
Uklju¢ene nove organizacije . Predsjednik
Hrvatskog saveza sluzba
2.3. Sudjelovanje na manifestacijama drugih Glavni
! ) L ) & Suradnja i razmjena iskustva Predsjednik
organizacija odbor
2.4. Suradnja s organizacijama i tijelima javne . . . L. Strucna o
. Unaprjedenje rada udruge i polozaja ¢lanova . Predsjednik
vlasti sluzba
3. Imovina i investicije

13
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RADNI ZADATAK REZULTAT PROVEDBA NADZOR 10 | 11 | 12
3.1. . Predsjednik,
N . I . L. - . . Strucna .
Odrzavanije i upravljanje prostorima Tekucée i investicijsko odrzavanje lu3b Glavni
Hrvatskog saveza siuzba odbor
4. Informiranje i senzibilizacija javnosti
AL = - <
Predstavljanje rada i aktivnosti putem "Cla?nc! u'medulm'i, gostovavnja u.medulrvna, Struvcna Predsjednik
tiskanih i elektronskih medija dijeljenje informacija na drustvenim mrezama sluzba
4.2. . . ) Stru¢na
Promidzbeni materijal Letak, internetska stranica, profil na u3b Predsjednik
drustvenoj mrezi sluzba
4.3. ey . . . . Strucna o
Obiljezavanje Nacionalnog dana osoba s Medijska promocija Predsjednik
. . . sluzba
intelektualnim tesko¢ama
5. Projekti, programi i socijalne usluge
5.1. Edukacije ¢
Trogodinji program (MROSP) 2023. - 2026. - | modkacl , Strucha Predsjednik
> . o . umreZavanje i suradnja; sluzba
2.i 3. godina provedbe — nositelj projekta e .
senzibilizacija javnosti
5.2. Educiranje stru¢ne sluzbe Saveza;
Nacionalna sustavna podréka financirana od prijenos specifi¢nih znanja; Strut
. " N — . ru¢na
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga implementacija naucenog u pisanje projekata lusb Predsjednik
. sluzba
drustva — nositelj projekta i rad Saveza;
provodenje savjetovanja za udruge Clanice;
razmjena iskustava
5.3. Usluga osobne asistencije za osobe s 3.520 sati usluge mjesecno Struéna . .
) . o . Predsjednik
intelektualnim tesko¢ama sluzba
5.4. . L. Odrzavanje edukacija; Strucna
Program neformalnog obrazovanja — pruzanje . . . . N
. . o Prijenos znanja potrebnih za posao osobnog sluzba i Predsjednik
usluga osobne asistencije/Osobni asistent . .
asistenta; stru¢njaci na

14
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RADNI ZADATAK

REZULTAT PROVEDBA

NADZOR

10

11

12

prakti¢ni rad s osobama s invaliditetom; podrudju
provjera znanja putem usmenog i pismenog invaliditeta
ispita;
osposobljavanje sudionika za posao osobnog
asistenta

Medunarodni projekti

6.1.

,In Gianky We Trust” (Erasmus+) - partner

Sastavljen materijal za u¢enje osoba s
intelektualnim tesko¢ama o sigurnom

baratanju novcem i kupovini; .
. . . o Strucna
edukacija osoba s intelektualnim tesko¢ama, lusb
sluzba
njihovih obitelji i osoblja koje radi s njima;
kreiranje aplikacije za pomo¢ u snalazenju

tijekom kupovine

Predsjednik

6.2.

,DiglDe PRO - Digital Tools for Intellectual
disability and dementia: Professionalisation,
Resilience, Outstanding care” (Erasmus+) -
partner

Provedena edukacija njegovatelja i skrbnika o
prepoznavanju ranih simptoma demencije
kod osoba s intelektualnim tesko¢ama;

izradeni edukativni materijali o demenciji, .

. . . . . Struc€na

dijagnosti¢kim postupcima i prepoznavanju .

znakova demencije; sluzba

uspostavljena online platforma za samostalno
ucenje, ukljucujuci izradu stru¢nog alata

(toolkita) i digitalnog huba.

Predsjednik

6.3.

,Digital support pathways and tools for
reasonable accommodations for persons with
disabilities (ACCESS4ALL VR)“ (ESF+) - partner

Razvijeni VR moduli za orijentaciju na radnom
mjestu, simulaciju radnih zadataka i
sigurnosnih procedura;
izradeni individualni planovi zaposljavanja uz Strucna
VR procjenu sposobnosti i potreba korisnika; sluzba
provedena edukacija zaposlenika javnih sluzbi
zaposljavanja i stru¢njaka iz podrucja
rehabilitacije putem VR/Metaverse alata;

Predsjednik

15




OPERATIVNI PLAN ZA 2026. GODINU

RADNI ZADATAK

REZULTAT

PROVEDBA

NADZOR

10

11

12

razvijene smjernice i alati za razumne
prilagodbe radnih mjesta, ukljucujuci VR
simulacije i virtualne sajmove poslova;
uspostavljena odrziva VR/Metaverse
platforma za podrzano zaposljavanje,
popracena europskim policy dokumentima i
partnerstvima s poslodavcima.

6.4.

Medunarodna suradnja

7.1.

Clanstvo u Inclusion Europe

Sudjelovanje u aktivnostima: medijske
kampanje, online skupovi i putovanja

Predsjednik,
Strucna
sluzba

Glavni
odbor

16
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9. Financijski plan za 2026. godinu

17



FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

PLAN PRIHODA | RASHODA ZA 2026. GODINU

PROKNIZEND -
KONTO OPIS FLAN 2025 (EUR} REALZIRANO PLAN 2026. (EUR] OBRAZLOZENIE
31102025 IEUR)
3 PRIHODI
31 |PRIHODI OD PRODAJE ROBA | PRUZANIA USLUGA 120.480,00| 106, 156,00 06,000, 00 ) Planirani su prihodi u ukupnom iznosu od 306.000,00 EUR
Planirani su wiupni godengl prinadi od pruangs wskiga u Enas od 6.000,00
3 311 31z 14 000, 5,000, 000, EUR, adnasna prifod u pojedinaénom mjessinam enasu od 500,00 EUR =2
prutanje ushige najma prastora u Derenfinovaj ulic 8, 10 000 Tagreh
Planirani zu prihodi u ubupnom Enosy od 300.000,00 EUR 2 prutanj sodfaine
31 211 31121  (Uskuge asabne 1056 480, 101154, 300.000, UL 290D SEHTENOIS 23 0N00C & IMeieituainim telvotama (W
rad, MINIRGEOEa 5 - i | socyaine polrivs]
32 |PRIHODI OD CLAMARINA | CLANSKIH DOPRINOSA 2.170,00 1.610,00 Planirani su prihodi u wkupnom iznosu od 2,.170,00 EUR
Pl nil su prihadi u pajedinadnom Enosu od 70,00 EUR 2 31 U
iz 321 3111 Prihodi od &2 Cansih doprinasz .17, 1510,
G Enos o 2.190,00 EUR
33 |PRIHODI PO POSEBMNIM PROPISIMA Misu planirani
33 | 331 [Prihodi po posebnim propisima Nisu planirani
34 |PRIHODI OO IMOVIMNE Misu planirani
34 341 |Prihodi od financijske imovine 0] Nisu planirani
24 341 3413 [Ramate na arefena sreddva | depazie po videnp 0, 0,00 iz plamiran
34 3432 | Prihodiod nefinancijske imovine 0,00 0.00 0,00 Nisu planirani
35 |PRIHODI OO DOMACIIA 130.800,00| 134.740 85| 182.455,47 | Planirani su prihodi u ulupnom iznosu od 182.455 47 EUR
35 351 | Prihodi od donacija i prorafuna 5 3378357 52538 80] Manirani su iu wkupnom iinosy od 52 538 B0 EUR
Plamirani su prihadi U wiuipnam Enasy od 52 538,80 FUR §1a: 42 750,00 EUR nof
| cesncn prage adabrenih @ kriskih sredsava 12 trogoding program
*Razva] | Lirenje mreke socjzinih ushuga 23 asobe 5 imteleituzinim tetkotama’|
{umnitarstva rac, mirovinskog: - obiteifi | socaine politiie] (2023
33 351 3511 Prihodl od donaaa 2T praraduna 32500, 35200, e
resannag Min
pa gadini finand
prihadi u ukupnam gadinjem iEnosu od 10 288,80 FUR 12 prutanks ushuge
| ez
- = snyp  |PTmOd o 30N3208 F ArAratnG pedin: MkaIne | pdrutne . O T (R——
fregaanaing] samouprae
5 351 3513 Prihodi od donadijs iz driawnog praraduna U projeite o, 1455 57] a, Mizu planiran
35 52 | Prihodi od inozemnih viada i medunarodnih organizacija
35 Prihodi od trgovatkih druStava i ostalih pravnih osoba 92.701.67 hodi u ukupnom iznosu od 127.666,67 EUR
] 353 3531 Prihod od trgovadioh dneftava | cstalih pravnih csoba o, 291, a, Mizu planiran
35 | =2 | 1z |Prhod od Naconaine zakiade 72 razvn) cviinog drusti 45000, 0,600, S ;thm e =
v u
od TRAS5,67 EUR: 12.466,57 EUR 22
npd od 30 mjesed | “Digide PRO™ u
= - g5ag  |Primed o trgenatiin dnufava | eealin praveih asoh 2 N A stva) e S0.000,00 BUR 22 dvogadn
U prageite mid toals for
tor persons with disabilities | ACCESSSALL VR]" (Eurapcan Socal Fund Plus
5 2 il
35 354 | Prihodi od gradana i kuéanstava 1.000.00 224361 2 250 00| Planirani su niznosu od 225000 ELUR
TPinirani zu pr g Znoe: gradana
o] ase 3321 |Privadi ad gradans Lo, 2 zem el 2 2500 PTEN S BN EpnGm Enod o3 2 E000 EUR o graden
35 355 | Ostali prihodi od donacija 0.00) 0.00 0.00
3§ |OSTALI PRIHODI 0, 00| 0,00 0,00
36 363 | Ostali nespomenuti prihodi 0,00 0.00] Nisu planirani
37 |PRIHODI OD POVEZANIH NEFROFITNIH ORGANIZACIA 10,00 0,00 0,00 Misu planirani

UKUPNO PRIHODI|  253.450,000 24250690|  490.625.47 Emﬂ" su prihodi u ukupnom Enosu od 490.625,47
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PROKNILZEND -
KONTO OPEE PLAN 2025. [EUR) REALIZIRAND PLAN 2026. [EUR]) DERAZLOZENIE

41 |RASHODI ZA RADMIKE 146.205,80| 148,224 58 326, 280,00 Planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 326.280,00 EUR
Planirani su rashodi u ukupnam itnosy od 27747367 EUR ra bruto |
place svih radinika Hrvatshog saweza te su za radnike u wredsiim
prastorima Saveia temeljeni na ugoworenim splacenim placama 2a
mijesec 1002025 uz porast rashoda 2bog ofekivanih troskova rada
radnika izvan redovnog radnog vremena uslijed realizacije planiranih

41 | 411 (Place 130.091.20 132.353,42 277.473 57| projekata, 2a radnike iz projekia na temelfju adabrenog trofkownika,
dok su 2a radnike Smwera - osobne ssistente temedjeni na Zakonu o
osobnaj asstenci (NN 71,2023} i Pravilniky o mijerilima za pruZanje
usluge ssobne avistencije, utvdivanju djens, sadriajy obrasca za
padnodanje prijave na javni paciv te nafing i uvjstima sklapanja
ugowvora (NN 86/2023)

41 411 41110 |Piaca 22 redovan rad - neto 9395891 192015, 10y Planirani su rashodl u ukupnom Enesu od 1930015,10 BUR 723 neto plade radniks

41 411 41111 |Placa za redowan rad - M0 L stup § M0 0L stup 105528 4045 40 0344 3] i hadi u ukupnam tenc od €01.384,31 EUR 72 doprinase 1

0 SgurangE

41 411 41113 13 23 redowan rad - parez | prirez =070y 4114, Planirani o4 rashodi J JEupnom Enaed od 24.114.26 EUR 22 porez na dahodad

41 412 |Ostali rashodi za radnike 0,00 0.0 3078 00] Planirani su rashodi u ukupnom iinosu od 3078 080 ELIR
P hodl U ukLnam Encsd od 3U078,00 EUR 2 RooDareThit M

41 a1z rashodl 22 radniie | na@rada neopanezi o, q, IoTEO0N -

41 16.114 60 15 865,16 45 728 33 Manirani su rashaodi u wkupnom iznosu od 45.728 33 EUR

hodi U ukLnnam Encsy od 45,728 33 BUR 12 doprinas: na plag
41 151145 15855, 18
WET CERTUTANE

42 33.727 41 45,418, 24 134.458,50] Planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 134,458 50 EUR
Planirani su rashadi u ukupnom iznosu od 19.545

42 | 421 |Maknade trodkova radnicima 11.047,16 651,05 o [P A G T S DD TR T
godinu zbag planirana reslizacije veteg broja projekata | zapadfjavanja
ngvih eobnih gy lenaia

hodl U ubupnam Enosd od 671008 EUR 22 1rofiows shaibenin

43 421 4211 | Shotbena putovanga 5045,

Planirani zu ra i Ena 22 dnewnibe na

sz | s | 2210 |oeewnice na shobenom pau 1583, vz sf 2t S rashad u ukupnam Znas od LET2.50 EUR 23 dnzvrice
shotbenom iy

o | 2011 [KewtSterge privatmog sutmciats u hifhene serhe L3 1700, pof PLATIRNI 50 r2shod U wkupnom 2nas od 1700,00 EUR 13 korttene privatnog
aanomat Fhene surhe

o o 2o wnm ] 1 517 5o PN 5 rashodi u wkupnom Znes od 112,55 EUR 22 smjelta) na
ShCERCTIE

2 21 a s0.52 1045, Plan ':1 T rashiodl J ukupnam Enosdy od LO4S00 EUR 22 rrodiows prijeona
-

& 21 m L n::u.:amm[un za cetalke

airina
41 411 4212 Mk JOWOE, 23 12 N tereny | advaenl Bat T.T0Z. 1% 559 40 ErEi Crom e
o i3 terere | ochijeni St

4z | &z | 42130 |Maknade 72 prgevor ns pasao | 5 posis 553945 115113 fiodi U ukupnam Bnos od LLELL20 B 23 naknads 23 Py

43 471 4713 300, 553 27]

42 | 424 ostalim i dneg odn 4.000,00 385644

hod i Erceey od EUR 22 nadorna.

| 4 M kithenih putovania 4000, 3835 44 . e e
shctbenih putovania

42 424 42420 |Prigevamni trofion o, o, 143z, Planirani sd rashadi U JEupnam Enosd od 1.433,00 EUR 22 Qrijtwoens tralioe

47 414 47471 0, 0, 2.140, Planirani ahodl U ulupnam encs o 2.190,00 EUR 12 dneynisos

Fr. 474 42477 L Benam DUt 2000, 2 523.90) 57915 P ::\ raril s rashodl U UEunnam Enesd od 6.731,50 EUR 12 smiita) na
shohenam puiu

a2 424 [ 42439111 [Trodek refundsce drugim udrugams po projein a 23254 0.00) iy mkaniran
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42

785125 22 826,60 9236109

Planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 92 361,09 EUR ra usluge

shuge telefona | interncta

Plamirani su rashadi o uikupnom Encsu od 751,80 EUR 22 ushuge tekedona
ntermeta

45 40, 1559 5, u wingpniom

475 2 prigenas =0, 1] 120,00) Plairani su rashadi u uipnam encsu od 120,00 EUR =
Plamirani su rashad; fioupnam Enasy od 200,00 EUR 22

s 2513 |ushge g T 150, i} 200, . U - 0

Bl

110, 2415

| Pianinani su rashadi u iupnom Enasu od 301,96 BUR 22 wskige toiudeg

anja

435 43540 |Opsiorba piRiom vodam u winapnam Enasa od 642,61 EUR 22 apsioriu prkom voda
upnam Enasu od 214,92 BUR 12 enabengs | oo
23 | 42541 |znatene | odvaz smes 2, 1731 o . -

e komunzine ushige

u wiupnam znasy od 209,28 EUR 22

u winupnam a0 E50,00 EUR upnine
45 47550 |Zakupnine | RJaMNING ProSTans 11000, 700, &30, 20
opreme:
435 [Z2iupnine | najamnine aprems 500, a. 10,004 Newa alan;
- . - J Planirani su %l 0 2525 EUR = WRINNE: Sy
4z 5 Zaimuprine servera, hosting welt e
hicting weh stranios
Planirani zu rashadi o ulupnam iznasy od 5.570,00 EUR 22 radunavadstwens
45 47570 |Raduncwodstvens ushuge 3.000, 5970, 22
kg
. Pasiovi abradurati na temelju ugovara jugawar a dich, q a 2052 Planirani su rashadi o uiupnam iznasy od 205200 EUR 22 poskove abraduna
5 052

Zumorsi ugowar]

N temelil Ugmara

[(Octvjernistios ushuge, wshuge prav

Dilpmlie ushige

O

etovang,

PlanIrani Su I

nodl U iupnam oy od 142,50 EUR 2 odvjetnidis ushige,

wiRTTange, bilfednefie ushige

ushuge Eranog

adunaine ushuge:

) Planirani su rashodi u uiupnam iznosy od B3B8 EUR 22 o

adunaine ushuge:

- ok opirang:

Planirani su rashadl U uiupnam Encsd od 209,25 EUR 22

. dotoikopirans

priprema,

Planirani su r;
sudentsiog

hadl u dirgpnam Enasd od T9.916,64 BUR 22 wihuge wiendiog

hadi u uinupnam

Planirani su r;

0 od 375,00 EUR

42599116 |Medinsia deburstwd sponisil susret

Enosu od 250,00 EUR 2

42

3.230,00 263863 3824389

Planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 3.824 99 EUR za materijal i
ENETgiju

150, o 20,

Plamirani su rashadl u ukupnam Enasy od 200,00 EUR 22 urod

hadi u dirupnam @

0 o 300,00 EUR

10, 300,
saenge | igieTsks potrebe
B0, o, a0, hadl U uloupnam enced ol 290,75 EUR 2 prarmiditeg
oo 200, o, 200, Planirani su rashodl U ulupnam Encsd od 200,00 BUR 12 radianias
hiod upnam Encsu od 200, EUR
425 radianice, seminare fiupoving u trgovini] 500 105.13 200 N - o
radionice, Seminare fIupowing u trgawini|
435 WTring energia 580, E12.39) Planirani 2u rashadi u dinupnam Enasy od E13,39 BUR 22 clekirinu energijy

Pllin, para, uglen, drva

A

Planirani su rashadl U uiupnam Encsd od 1520,85 BUR 72 plin, pan, ugiien,

il WGENTT | AT Eume:

200, 459, 200,

gume:

Planirani su rashadi o uiupnam iznasy od 200,00 BUR 2 sini imeentar | auta

42

5.599.00 544552 836332

Planirani su rashadi u ukupnom iznosu od 8.363,32 EUR 12 ostale
spomenute materijake rashode

9 39, 140, 140, Planirani su rashodl U ulupnam Encsd od 140,00 EUR
. . ] Planirani su rashadi u ulnupnam Encsu od 175,00 BUR eae
42 L] L} 530
aradiond]
2a 2e0 03 hadll U Uiupnam Encsu sd 113832 PUR =2 prifvy 72
29 £295%¢  |voda, topll | hisdni napins m, Q. 0.00) Mizu pkaniran
Planirani su rashadi u uiupnam Encsy od 5.910,00 BUR 2 hran | g 72
9 43955 pikie 73 potrehe radionia, seminare 4000, 5320, 6910,

potrebe radionica, seminare
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Planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 1.417,78 EUR, ana

43 | RASHODI AMORTIZACIE 1.417,78 TOB, B9 1.417 78] temedju imovine koja se planira amortizirati sukdadno godisnjim
stopama otpisa

43 431 | 4311 Aumartizaciis 1417.78 T = 1417, 78 Planirani su rashodi u ukupnom iznosu od LALT,TE EUR 22 amartizadiju
PPlanirani su rashodi v ulupnom znosu od 720,00 EUR, a odnose
se na trogak uslsga platnog prometa, iznos je temeljen na

44 | FINAMCIISK] RASHODI 540,00 506,59 720,00 _ Ry e
realizadiji protekle godine te ofekivanom povecanju djene
usluze i kolifine usluza

" 213 2531 |Bankarske ushge | ushige pletnag prameta s 053] 120, Planir; rashodi U dinupnam Enasy od 720,00 EUR 13 hanikarsie ushige
AR DRITOE Drometa

44 423 4433 Taterne Kamate 0, 023 0, Mz planiran

45 | DONACIE 0,00 0,00 0,00] nisu planirani

43 451 | 45131 | Tekuwoe donzdije iz EU sredstava -« transter parinerima o L} L} Nizu planirand

47 | RASHODI VEZANI UZ FINANCIRANIE POVEZAMIH 0,00 0,00 0,00) nisu planirani

7 71 2711 Tedud rashodl wezanl ur finandrange povezanih neprofmnih; o o) o) [T E——

a7 471 4713 o, 0, 0, Nizu planiran

| 521 | RAZLIKA (PRIHODI - RAsHODY)|  71.559,01]  47.64860]  27.748,19]
| s22 | VISAK PRIHODA (PRENESEND)]  91.853,23] | 119.601,42)
PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA ZA 2025. GODINU
Kratkorofna zaduiivanja - nema i nisu planirana Ukupan iznos Flawnica
Dugorotna zadufivanja - nema i nisu planirana Majvisi iznos lavnica

SKUPSTINA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA
Ozren Catela, predsjednik
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